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WE: [目的 /意义 ] 当前 ，“ 内 卷 的 流行 成 为 一 种 文化 现象 ， 其 所 反映 的 社会 现实 问题 更 值得 关注 。 
厘清 内 卷 的 概念 及 特点 ， 从 定量 的 角度 衡量 内 卷 ， 有 助 于 分 析 内 卷 的 形成 机 制 并 寻求 其 破解 路 径 。[ 方 
法 /过 程 ] 首先 ， 梳理 “内 卷 。 概念 的 演化 过 程 ; 其 次 ， 结 合 大 学 生 群 体 竞 争 场景 提出 “内 卷 ” 的 定量 测度 ; 
再 次 ， 从 网 络 拓扑 、 竞 合 策略 及 价值 评价 3 个 方面 探索 不 同 策略 对 仿真 系统 “内 卷 ” 程 度 影响 ; 最 后 ， 结 合 
上 述 实 验 结 果 , 分 别 从 个 体 和 群体 层面 提出 相应 建议 。[ 结 果 / 结 论 ] 随 着 网 络 拓扑 中 随机 性 的 降低 , 系统 “内 
卷 ” 竞 争 程度 越 来 越 大 。 合 作 型 策略 可 以 提升 系统 的 总 产 出 ， 竞 争 型 策略 的 系统 总 投入 高 ， 系 统 总 产 出 却 较 
低 。 而 对 于 价值 评价 ， 全 局 模式 下 其 在 高 投入 、 低 回报 和 边际 效用 递减 等 特点 上 表现 突出 ，“ 内 者” 严重 。 
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@5 言 中 的 一 员 。 在 高 校 扩招 和 经 济 放 缓 的 影响 下 ， 
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的 增长 ， 而 无 “ 质 ” 的 改变 ; 没有 内 容 上 的 突 
破 ， 只 有 形式 上 的 转变 。 对 个 人 而 言 ，“ 内 卷 ” 
状态 下 的 大 学 生 承 受 着 巨大 压力 ， 容 易 造 成 精 
神 健康 问题 。 对 社会 而 言 ，“ 内 卷 ” 状 态 使 得 
大 学 生 之 间 的 人 际 关 系 紧张 , 信息 交流 不 充分 ， 
形成 “办 徒 困 境 ”。 

“内 卷 ” 早 已 不 是 一 个 新 词 , 早 在 18 世纪 ， 
康德 便 提出 了 “内 卷 化 ”的 概念 目 。 然 而 ， 当 
下 流行 的 “内 卷 ” 其 内 涵 已 经 发 生 了 明显 的 演变 。 
现 有 关于 “内 卷 ” 的 理论 研究 主要 围绕 传统 意 
义 上 的 “内 卷 " 进行 ,而 关于 网 络 流行 的 “内 卷 ” 
的 理论 尚未 建立 。 此 外 , 现 有 关于 网 络 流行 的 “内 
卷 ” 的 研究 多 从 现象 、 成 因 、 人 危害 、 破 局 方法 
等 定性 视角 切入 , 缺少 对 于 “内 卷 ” 的 测度 指标 、 
影响 因素 的 定量 分 析 ， 使 得 对 于 “内 卷 ” 的 探 
讨 标准 不 一 。 从 定性 定量 结合 的 视角 解读 大 学 
生 群 体 “ 内 卷 ” 现 象 ， 挫 掘 其 影响 机 制 ， 有 助 
于 全 面 认识 并 系统 应 对 当前 大 学 生 群 体 乃 至 全 
社会 激烈 的 “内 卷 ” 现 象 。 

为 此 , 本 文 首先 梳理 了 “内 卷 ” 的 相关 文献 ， 
对 “内 卷 ” 概 念 的 演变 进行 论述 ， 并 提出 本 文 
人 研究 的 “内 卷 ” 定 义 及 特点 ; 随后 对 大 学 生 群 
体 竞 争 场景 下 的 “内 卷 ”研究 进行 回顾 ， 归 纳 
出 大 学 生 群 体 “ 内 卷 ” 在 个 体 和 群体 层面 的 表现 ， 
并 从 绝对 量 和 相对 量 两 个 维度 构建 了 “内 卷 ” 
的 评价 指标 ; 再 次 , 构建 仿真 模型 , 从 网 络 拓扑 、 
竞 合 策略 及 价值 评价 3 个 方面 展开 仿真 实验 ， 
探索 不 同 策略 对 大 学 生 群 体 竞争 “内 卷 ” 程 度 
的 有 影响; 最后， 就 实验 结果 进行 分 析 ， 分 别 为 
大 学 生 个 体 和 管理 者 正确 应 对 “内 卷 ” 提 出 相 
应 建议 。 

@ 相 关 研 究 与 理论 
21 “内 卷 ” 概 念 与 演变 

早 在 18 世纪 ,康德 趾 便 提出 了 “内 卷 化 ”， 
认为 “内 卷 化 ”是 事物 在 内 部 复杂 化 ， 但 不 影响 
外 界 的 现象 , 戈 登 威 泽 外 补充 了 “内 卷 化 ”的 概念: 
系统 在 外 部 扩张 条 件 受到 约束 时 ， 内 部 不 断 精细 
化 和 复杂 化 的 过 程 。20 世纪 60 年 代 ， 格 尔 芯 外 
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用 “内 卷 化 ”的 概念 研究 爪哇 的 水 稻 农 业 生 产 ， 
并 提出 “农业 内 卷 化 "的 概念 .20 世 纪 80 年 代 ，“ 内 
卷 ” 概 念 被 引入 到 国内 学 术 界 。 黄 宗 智 风 采用 
这 一 概念 来 研究 小 农 经 济 问题 ， 用 劳动 的 边际 产 
量 递减 或 边际 报酬 递减 来 界定 “内 卷 化 ”。 随 后 “内 
卷 ”被 引入 社会 制度 趾 、 市 场 经 济 钻 、 社 会 福利 中 
等 诸多 领域 。 与 学 术 术 语 相 比 ， 网 络 热 词 的 “内 
卷 ” 概 念 有 所 不 同 。 自 2020 年 下 半年 以 来 ， “内 
E 一 词 火爆 网 络 。“ 学 历 内 卷 ”“ 教 育 内 卷 ”“ 打 
工人 内 卷 ” 等 迅速 成 为 人 们 热 议 的 话题 。 然 而 ， 
THEA A a EE LBA. Hog 
认为 对 于 “内 卷 ”的 讨论 有 误 用 和 滥用 之 势 ， 各 
种 稀奇 古怪 的 “内 卷 ” 本 可 以 用 更 为 平实 、 贴 切 
的 概念 来 描述 。 徐 英 刑 趾 认 为 当前 的 “内 卷 ” 
概念 是 一 种 误 读 与 泛 用 ， 人 们 简单 地 将 “过 度 竞 
争 ” 与 “内 卷 ” 等 同 起 来 。 

经 典 的 “内 卷 ” 概 念 具有 以 下 5 个 特点 : 
中 群体 关键 要 素 的 增长 是 一 种 无 发 展 的 增长 ; 
@) 和 群体 关键 要 素 增 长 的 边际 效用 递减 ; @@ 和 群体 
内 部 不 断 精 细 化 和 复杂 化 ; 由 群体 内 缺乏 充分 
竞争 ; 5) 群体 行 为 逻辑 缺乏 变化 。 网 络 热 词 “内 
卷 ” 的 概念 则 增加 了 新 特点 ， 也 模糊 了 一 些 既 
有 特点 ， 但 边际 效用 递减 的 核心 特征 不 变 。 在 
个 体 层 面 ， 一 个 典型 的 特点 是 “努力 的 通货 膨 
胀 ”, 另 一 个 特点 是 “ 竞 速 型 自我 ”, 追求 全 面 、 
快速 竞争 趾 。 在 群体 层面 ， 以 往 “ 内 卷 ” 中 ， 
群体 的 特点 中 和 特点 @ 被 继承 下 来 ， 特 点 图 得 
以 淡化 , 特点 由 从 缺乏 充分 竞争 转 为 过 度 竞争 ， 
特点 名 从 重复 过 往 转 为 寻求 突破 不 断 尝 试 新 路 
径 。 表 1 总 结 了 两 种 “内 卷 ” 概 念 特点 。 


表 1 两 种 “内 卷 ” 概 念 特点 对 比 


分 析 层 而 Ase “We” WAR AR” 
amam SAREM 
群体 层面 KIRE yy 
缺乏 充分 竞争 
行为 逻辑 缺乏 变化 TERE, 不断 
创新 
pie o 努力 的 通货 膨胀 
竞 速 型 自我 
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基于 上 述 “ 内 卷 ” 概 念 演化 过 程 的 梳理 可 知 ， 
“内 卷 ” 概 念 的 外 延 在 不 断 扩大 ， 其 内 涵 也 在 
不 断 更 新 。 而 在 明确 本 文 研究 对 象 为 大 学 生 群 
体 的 基础 上 , 本文 聚 焦 网 络 流行 语意 义 上 的 “内 
卷 ” 概 念 : “内 卷 ” 是 系统 内 所 有 人 为 获取 与 
以 往 相 同 的 收益 所 需 付 出 的 努力 比 以 往 更 多 的 
一 种 激烈 竞争 状态 ， 在 此 状态 下 ，“ 内 卷 ” 表 
现 为 系统 成 员 之 间 竞 争 激烈 以 至 于 整个 系统 中 
投入 越 来 越 大 ， 收 益 却 越 来 越 少 。 
2.2 大 学 生 和 群体 “内 卷 ” 

近年 来 ， 大学生 和 群体 的 “内 卷 ” 受 到 了 学 
术 界 和 社会 的 高 度 关 注 OP", BELL OS) 从 大 学 
生 “ 内 卷 ” 现 状 的 评价 失真 、 竞 争 失 格 和 个 体 
失 独 三 方面 来 探讨 “内 卷 ” 参 与 者 的 假 性 学 习 
人 逻辑, 指出 学 生 入 局 “内 卷 ” 存 在 环境 导向 偏差 、 
群体 误 挟 与 个 体 身心 欠 佳 三 方面 原因 。 ESE 
认为 “内 卷 " 是 一 种 过 度 竞争 下 的 自我 封锁 状态 。 
WAT 探讨 了 大 学 生 “ 内 卷 ” 现 象 的 表现 、 
危害 以 及 应 对 措施 , 包括 建立 “内 卷 ” 预警 机 制 、 
HALO HS TERRES. RE) OF 
究 了 博士 生发 表 制 度 的 “内 卷 ” 现 象 ， 认 为 目 
标 替 代 、 路 径 依赖 、 资 源 竞 争 、 功 能 锁定 是 造 
成 “内 卷 ” 现 象 的 原因 。 可 见 ， 当 前 针对 大 学 
生 和 群体 “内 卷 ” 的 研究 多 从 理论 的 视角 定性 地 
探讨 其 成 因 及 对 策 。 
2.3 相关 理论 

(1 ) 锦标 赛制 理论 。 锦 标 赛制 理论 的 主要 
内 容 是 : 在 绝对 业绩 不 确定 时 ， 企 业 委托 人 通 
过 建立 绩效 薪酬 制度 ， 将 代理 人 的 报酬 与 其 绩 
效 排名 联系 起 来 ， 以 此 保证 代理 人 在 满足 自己 
的 预期 收益 的 同时 达到 改善 企业 效率 的 目的 中 。 
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现象 。 

(2) 零 和 博弈 理论 。 零 和 博弈 指 的 是 在 严 
格 竞争 下 ， 参 与 博弈 各 方 中 ， 一 方 的 收益 意味 
着 另 一 方 的 损失 。 各 方 收益 和 损失 总 和 永远 为 
“ 零 ” 呈 。 在 零 和 博弈 中 ， 博 弈 双方 不 存在 合 
作 的 可 能 ， 一 方 的 所 得 正 是 另 一 方 的 所 失 ， 社 
会 的 整体 利益 不 变 。 在 以 锦标 赛制 为 评价 标准 
的 大 学 生 评 奖 评 优 中 也 存在 着 堆 和 博弈 现象 。 
在 以 排名 为 评判 标准 下 ,评奖 评 优 中 一 人 的 胜 
出 往往 意味 着 男 一 人 的 失败 。 在 升学 与 就 业 等 
“内 卷 ” 现 象 中 ， 也 是 一 种 零 和 博弈 现象 。 评 
奖 评 优 或 保 研 都 是 按 比 例 进行 排名 择优 ,而 “大 
量 人 员 参 加 ,但 录用 却 很 少 ” 直 接 导 致 了 群体 
间 的 零 和 博弈 。 

(3) 自我 效能 理论 。 自 我 效能 理论 由 班 杜 
拉 于 1982 年 提出 ， 认 为 人 类 行为 不 仅 受 行为 结 
果 期 望 的 影响 ， 更 受 自我 效能 期 望 的 影响 1。 
个 体 在 面 对 一 项 任务 时 会 先 对 任务 难度 进行 主 
观 评估 ， 然 后 再 采取 对 应 的 行为 。 如 果 个 体 评 
佑 该 任务 为 挑战 型 任务 ， 就 会 产生 正 向 的 激励 
效应 。 当 任务 评估 为 障碍 型 任务 ， 则 激励 效应 
降低 ， 其 至 产生 焦虑 心理 。 


全 大 学 生 群 体 竞争 “内 卷 ” 仿 真 建 模 


大 学 生 群 体 的 “内 卷 ”现象 是 当前 社会 最 
严重 、 最 受 关注 的 “内 卷 ” 现 象 之 一 。 深 入 认 
识 和 把 握 大 学 生 群 体 充 争 “内 卷 ” 问 题 对 于 其 
健康 成 长 与 社会 的 和 谐 稳定 都 有 重要 意义 。 当 
下 , 网 络 热 词 “ 内 卷 ” 概 念 的 外 延 正在 不 断 扩大 ， 
其 内 涵 也 在 不 断 细 化 。 结 合 “ 内 卷 ” 概 念 的 特 
点 和 演化 过 程 ， 本 文 认为 大 学 生 群 体 竞 争 的 “内 


锦标 赛制 有 3 个 特征 : 中 奖金 固定 ; DARPA 
效 排名 来 分 配 奖金 ; @@ 奖 金 差距 越 大 ， 参 与 者 
说 得 竞赛 的 动力 就 越 强 。 类 似 地 ， 在 当前 的 大 
学 生 和 群体 竞争 中 存在 着 明显 的 锦标 赛制 ， 尽 管 
社会 呼吁 要 建立 多 元 评价 体系 ， 但 锦标 赛制 仍 
因 其 可 衡量 、 易 操作 、 强 激励 等 特点 广泛 存在 
于 在 大 学 生 和 群体 竞争 中 。 锦 标 赛制 理论 是 适用 
解释 以 选拔 为 目的 的 升学 、 工 作 考核 的 “内 卷 ” 
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卷 ” 是 在 大 学 生 和 群体 中 ,个 体 为 获取 与 以 往 相 
同 的 收益 所 需 付 出 的 努力 比 以 往 更 多 ， 投 入 取 
得 的 收益 的 边际 效应 越 来 越 少 的 一 种 激烈 竞争 
状态 。 

大 学 生 群 体 竞争 “内 卷 " 现象 涉及 诸多 个 体 ， 
大 学 生 个 体 之 间 的 社会 网 络 、 认 知 基 础 等 关系 
也 错综复杂 ， 彼 此 的 竞 合 行为 更 是 非 线性 动态 
变化 的 ， 难 以 通过 还 原 论 的 分 解 方法 对 其 演化 
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观 个 体 到 宏观 整体 ， 自 下 而 上 地 刻画 复杂 系统 
的 涌现 性 ， 来 体现 复杂 系统 的 复杂 性 、 层 次 性 
和 交互 性 ， 为 研究 此 类 复杂 社会 系统 提供 了 整 
体 论 的 切入 点 。 本 节 构 建 基于 多 智能 体 的 “内 卷 ” 
仿真 模型 ， 为 深入 挖 气 “ 内 卷 ” 形 成 机 制 英 定 
模型 基础 。 
3.1 仿真 情景 与 假设 
3.1.1 仿真 情景 

当代 大 学 生 “ 内 卷 ”现象 的 典型 场景 之 一 
就 是 保 人 研 名 额 的 争夺 。 在 就 业 形势 日 益 严 峻 的 
背景 下 ， 不 少 大 学 生 选 择 了 升学 的 发 展 路 径 。 
据 统计 ，2021 年 全 国共 招收 硕士 研究 生 105.07 
万 人 ，2021 年 度 的 报考 人 数 为 337 万 人 ， 而 
2022 报考 人 数 达 457 万 ， 创 历史 新 高 。 为 避 开 
竞争 激烈 的 考研 和 直接 就 业 ， 大 学 生 们 把 目光 
瞄 向 了 保 研 这 条 赛 道 。 而 根据 教育 部 的 有 关 规 
定 ， 设 立 人 研究 生 院 的 普通 高 校 保 研 名 额 的 比例 
一 般 在 15% 左右 ， 不 同 高 校 有 所 不 同 。 这 意味 
着 在 一 般 情 况 下 ， 在 具有 保 研 资格 的 高 校 中 ， 
只 有 相对 位 次 排 在 前 15% 的 学 生 能 够 顺利 拿 到 
保 研 名 额 ， 剩 下 的 85% 无 论 成 绩 如 何 都 将 在 保 
研 竞争 中 失败 。 保 研 名 额 的 稀少 与 涌 入 人 和 群 的 
RE BOURSES AE ZA, HFN 
努力 学 习 不 仅 换 不 来 预期 的 收益 而 且 收益 为 负 
时 , “内 卷 ” 陷 阱 就 产生 了 。 在 保 研 计算 规则 中 ， 
课程 成 绩 占据 90% 左右 的 权重 ， 是 保 研 考核 中 
的 硬指标 ， 因 此 本 文 的 仿真 将 聚焦 于 以 保 研 升 
学 为 目的 的 大 学 生 群 体 知识 学 习 与 应 用 过 程 。 
根据 M. H. Boisot”” 的 理论 ， 群 体 知识 学 习 与 应 
用 可 以 归纳 为 知识 扩散 (将 自身 知识 进行 扩散 )、 
知识 吸收 (吸收 他 人 的 知识 ) 、 知 识 扫描 ( 基 
于 吸收 的 知识 与 既 有 知识 ,创造 新 知识 ) 和 问 
题解 决 4 个 阶段 。 相 应 地 ， 笔 者 认为 在 大 学 生 
知识 学 习 与 群体 竞争 情景 中 ， 知 识 流动 过 程 包 
括 知 识 扩 散 、 知 识 吸 收 、 知 识 整 合 、 知 识 应 用 4 
个 子 过 程 。 其 中 知识 扩散 包括 知识 被 动 溢出 和 
主动 扩散 ; 知识 吸收 取决 于 个 体 的 吸收 能 力 和 
意愿 ; 知识 整合 表现 为 吸收 者 对 所 吸收 知识 的 
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突变 ; 知识 应 用 为 个 体 运 用 自身 知识 创造 价值 。 
3.1.2 仿真 假设 

基于 上 述 情景 ， 结 合 现 有 理论 ， 本 研究 对 
仿真 模型 进行 了 适当 简化 , 提出 以 下 基本 假设 : 

(1 ) 根据 锦标 赛 理 论 ， 大 学 生 学 习 知识 技 
能 的 唯一 目的 是 在 知识 应 用 过 程 中 获得 良好 的 
成 绩 ， 进 而 去 取得 较 好 的 排名 ， 实 现 择 优 。 

(2 ) 大 学 生 个 体 与 熟人 之 间 形 成 社会 网 络 ， 
并 动态 演化 ， 且 个 体 仅 通过 网 络 连 边 进行 知识 
流动 。 

(3 ) 每 个 大 学 生 的 知识 背景 由 向 量 表示 ， 
不 同 维 度 代 表 不 同 的 知识 技能 ， 其 数值 大 小 表 
示 个 体 在 该 维度 的 知识 存量 。 
3.2 仿真 模型 设计 
3.2.1 智能 体 与 智能 体 属性 设计 

在 移动 互联 网 、 大 数据 和 人 工 智 能 技术 环 
境 下 ， 高 校 教育 形态 与 场景 更 加 多 元 化 ， 在 传 
统 课 和 凋 教 学 知识 和 自主 阅读 获取 知识 之 外 ,在 
线 知识 社区 与 在 线 课 程 等 为 当代 大 学 生 提 供 了 
更 多 的 知识 获取 途径 后 。 因 此， 仿真 模型 中 设 
计 存 在 两 类 智能 体 : 大 学 生 智能 体 和 知识 源 智 
能 体 ， 其 中 知识 源 包括 老师 、 书 籍 、 线 上 平台 
等 各 类 外 部 知识 获取 来 源 。 相 应 地 ， 模 型 设计 
大 学 生 智 能 体 的 知识 背景 分 为 综合 知识 和 专业 
知识 ， 其 中 综合 知识 初始 分 布 服从 正 态 分 布 ， 
为 该 大 学 生 知 能 体 的 初始 知识 水 平 ; 专业 知识 
则 从 知识 源 吸 收 ， 初 始 为 0。 在 知识 扩散 和 知识 
吸收 阶段 ， 个 体 通过 社会 网 络 在 邻居 节点 之 间 
彼此 扩散 吸收 知识 。 由 于 竞争 关系 ， 不 一 定 所 
有 个 体 都 愿意 分 享 自己 的 知识 ， 因 此 存在 竞争 
型 和 合作 型 策略 。 模 型 使 用 属性 compete_will 来 
表示 大 学 生 智能 体 的 竞 合 策略 。 如 果 个 体 i 对 个 
体 j 采 用 竞争 型 策略 ， 即 compete will, [=7， 则 
i 不 对 j 分 享 知 识 技 能 ; 如 果 i 对 j 采用 合作 型 策 
i, BI compete will, (j]=0, W i Xt j 分 享 知识 技 
能 。 在 知识 应 用 阶段 ， 大 学 生 智能 体 根据 知识 
背景 knowledge 和 执行 能 力 executive power, X 
取得 知识 产 出 output ( 知识 背景 knowledge 和 执 
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行 能 力 executive power 相 乘 ) > output 向 量 中 
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<= 
的 每 一 维 的 值 表示 个 体 在 对 应 知识 维度 的 成 绩 。 
多 轮 的 累积 产 出 为 output_total。 相 应 地 ， 个体 
的 单 次 投入 input 等 于 执行 力 executive_power， 

多 轮 的 投入 input total 为 执行 能 力 executive_ 
power 在 时 间 上 的 累积 。 根 据 锦 标 赛 理论 和 相关 
文献 [26]， 排 名 择优 机 制 与 “内 卷 ”息息相关 。 

模型 根据 知识 产 出 output 为 大 学 生 智能 体 设计 
两 种 排名 属性 : 局 部 排名 rank regional (在 
网 络 邻居 中 的 排名 ); @ 整 体 排名 rank_wholel 在 
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整体 大 学 生 群 体 中 的 排名 ) 。 个 体 知悉 自身 在 
邻居 节点 中 的 局 部 排名 , 但 是 不 知悉 整体 排名 。 
根据 自我 期 望 理 论 ， 自 我 效能 实现 的 程度 是 决 
定 大 学 生 能 否 长 久保 持 努 力 状态 的 重要 激励 机 
制 。 基 于 排名 变动 ， 模 型 为 大 学 生 智能 体 设计 
回报 属性 reward 来 刻画 大 学 生 学 习 的 自我 效能 
实现 的 程度 ， 排 名 上 升 越 大 则 自我 实现 程度 越 
大 。 多 轮 得 到 累积 回报 为 reward_total。 表 2 总 
结 了 仿真 模型 中 主体 的 属性 。 


表 2 模型 智能 体 及 其 属性 


智能 体 属性 含义 
knowledge 知识 向 量 ， 表 示 大 学 生 智能 体 的 知识 背景 
维度 为 nstudents 的 向 量 ， 表 示 智 能 体 的 竞 合 意愿 。compete_will, 
compete_will 四 =1 表 示 智 能 体 对 智能 体 / 持 竞 争 态度 ，compele_will 四 =0 表 示 智 
能 体 ; 对 智能 体 / 持 合作 态度 
executive power ”智能 体 的 执行 力 ， 表 示 智 能 体 的 知识 应 用 能 力 
rank_local 智能 体 在 周围 连 边 中 的 局 部 排名 
rank_global 智能 体 在 所 有 学 生 智 能 体 中 的 整体 排名 
input 智能 体 的 瞬时 投入 
input_all 智能 体 的 累计 投入 
output 智能 体 的 瞬时 产 出 
output_all 智能 体 的 累计 产 出 
reward 智能 体 的 瞬时 回报 
reward_all 智能 体 的 累计 回报 
KnowledgeSource knowledge 知识 向 量 


3.2.2 智能 体 交 互 规则 设计 
大 学 生 智能 体 按照 以 下 规则 进行 交互 : 
(1) 知识 结构 的 向 量 表示 。 参 考 巴 志 超 等 
的 研究 个， 可 以 用 一 个 DD 维 的 知识 向 量 来 表示 
每 个 个 体 的 知识 基础 ， 其 中 前 M 维 表示 专业 知 
WA, 第 MH 维 到 第 忆 维 表示 综合 知识 。 在 1 时 刻 ， 
个 体 的 知识 向 量 为 : 
KOFK O, KOzi KO KO 大 (Do 
公式 (1) 
(2) 知识 流动 。 大 学 生 从 知识 源 及 周围 同 
学 中 吸收 学 习 知 识 。 
对 于 个 体 Mj, WRJ 对 i 采取 合作 策略 ， 
且 在 知识 维度 a 上 , j 比 i 高 ， 则 i 可 以 从 j 接收 


578 


知识 : 
K,(t), +B(K (Ds —K,(t),)+ AK,(O, 
eet „if Compete _ will, [j]=0 


and K(t),>K;,(t)q 
K,(t), „else 
公式 (2) 
HP, KOKO 表示 i 从 j 继承 的 知识 ， 
i 为 i 接收 知识 的 能 力 ，0<pj<1。pi; 受到 i 和 j 
在 该 维度 上 的 知识 水 平 以 及 两 者 的 连 边 强度 Lo 
(iy) 的 影响 P, 
1 


g 1+L(i,)) "+e 公式 (3) 
A KD 表示 i 在 接收 知识 基础 上 的 创新 知 


AK; (a +K; Oa] 
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识 ， 表 现 为 一 种 主观 能 动 性 的 创新 增长 ， 且 这 
种 创新 增长 发 生 在 整个 演化 过 程 中 ， 表 示 为 P: 
AK (Q)= KDa (A) 公式 (4) 
其 中 ，0<4<1 表示 个 体 i 的 创新 能 力 。 

(3) 新 增 连 边 。 随 着 时 间 推 移 ， 根 据 三 元 
闭 包 理论 中， 个 体 倾向 于 在 二 阶 邻 居中 建立 新 
的 社交 关系 ， 并 以 较 小 的 概率 与 非 相连 个 体 产 
生 连 边 。 模 型 设计 在 每 隔 给 定时 间 段 了 后 ， 个 
体 :与 二 阶 邻 居 广 以 概率 Link_prob_l 发 生 连 边 ， 

与 非 相 连 个 体 j 以 概率 Link_prob_2 发 生 连 边 。 
(4) 投入 更 新 。 智 能 体 的 投入 包括 时 间 成 
本 和 精力 成 本 ， 智 能 体 ; 的 投入 为 : 

input(t)=excute {t) 

input _all,(t)= 2 tine al (a) 公式 (6) 
(5) 产 出 更 新 。 大 学 生 智能 体 根据 知识 背 
it knowledge 和 执行 能 力 executive power, KH 
得 知识 产 出 output, 智能 体 ; 的 产 出 更 新 公式 为 : 

output t)=Knowledge (t)*executive_power; (f) 
公式 (7) 
output _all (t); = > output _all,(a), 公式 (8) 


a=0 


(6) 排名 更 新 。 大 学 生 的 排名 包括 局 部 排 
名 和 整体 排名 。 个 体 知悉 自身 在 邻居 节点 中 的 
局 部 排名 ， 但 是 不 知悉 在 整体 中 的 排名 ， 系 统 
在 每 隔 给 定时 间 段 了 后 进行 一 次 整体 排名 : 
rank_local, (t)=Rank' (\output,; (Ù) 公式 (9) 
rank _ global,(t) = 
rank _ global,(t) = Rank(| output, (t) |), 
if t mod T =0 
rank _ global,(t) = rank _ global,(t—1), 
if t mod T #0 


其 P joutput(t)| R 7S E) Œ output(t) 的 模 
K, Rank(joutput(t)|) K 示 loutput( 站 在 集合 
{loutput(t)|, 0<i<nstudents} 中 的 HE FR, Order 
(joutput{t)|) 表示 \output(d)| 在 集合 {output (d], 
j E neighbor(i)} 中 的 排序 。 

(7) 欧 合 意愿 更 新 。 随 着 阶段 性 全 局 排 
名 的 公布 ,个 体 对 于 全 局 排名 在 自身 前 面 的 个 
体 的 竞 合 意愿 会 作出 相应 调整 中。 模型 为 不 同 


公式 (5) 


公式 (10) 
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排名 区 间 里 的 智能 体 设计 不 同 的 竞 合 意愿 更 新 
UW. BEN 为 择优 名 额 。 模 型 设置 排名 在 区 间 
1<r<0.5N 的 个 体 i 对 其 他 个 体 j 的 竞 合意 愿 调整 
为 合作 状态 ; 排名 在 区 间 0.5N<r<1.5N 的 智能 体 
i 因为 排名 在 择优 边缘 , 区 间 内 的 竞争 氛围 浓厚 ， 
系统 设置 在 此 区 间 内 的 智能 体 i 对 同 为 此 区 间 的 
其 他 智能 体 7 采取 竞争 策略 ， 对 其 他 区 间 的 智能 
体 采 取 合 作 策 略 ; 排名 7 在 区 间 1.5N<r<nstudents 
的 智能 体 i 因为 排名 上 的 落后 ， 此 区 间 内 的 智能 
体 采取 合作 策略 。 

(8) 回报 更 新 。 大 学 生 关 注 自身 的 排名 并 
将 排名 变动 视 为 努力 学 习 的 回报 。 考 虑 到 排名 
机 制 是 一 个 零 和 博弈 ， 有 人 上 升 了 一 名 就 有 人 
下 降 了 一 名 ， 结 合 自我 效能 理论 ， 个体 的 主观 
回报 受到 排名 变动 和 初始 排名 的 影响。 从 第 100 
名 上 升 到 第 99 名 和 带 来 的 主观 回报 ， 远 远 不 如 从 
第 2 名 上 升 到 第 1 名 的 ， 因 此 本 文采 用 信息 检 
索 的 NDCG 检索 效果 指标 O": 
reward ,(t) = 
rank _ global,(t)—rank _ global,(t—1) 

log,(rank _ whole,(t—1) +1) 
t % 25=0 
rank _local,(t)—rank _local,(t—1) 
log, (rank _local,(t—1) +1) 
t % 25#0 


公式 (11) 


reward _all,(t) = 2 reape) 公式 (12) 


(9) 执行 力 更 新 。 根 据 自 我 效能 理论 ， 智 
能 体 i 的 当前 回报 会 影响 智能 体 i 下 一 阶段 的 执 
行 力 。 当 回报 为 正 时 , 将 给 智能 体 i 带 来 正 反 馈 ， 
执行 力 上 升 ; 当 回 报 为 负 时 ， 将 给 智能 体 i 带 来 
负 反 馈 ， 执行 力 下 降 。 据 此 ,设计 智能 体 i 的 执 
行 力 更 新 规则 为 : 
execute (t) = 

execute (t—1)+0.05, if reward,(t—1)>0 

execute, (t —1), else if reward,(t—1)=0 

execute,(t —1)—0.05, esle 


公式 (13) 
仿真 模型 所 用 参数 及 说 明 见 表 3。 仿真 示意 
AULA 1 和 图 2。 
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表 3 仿真 参数 及 其 初始 化 设置 


仿真 参数 说 明 默认 值 
nstudents 大 学 生 人 数 100 
Link_prob 连接 概率 0.1 
D 知识 向 量 维度 10 
A, 智能 体 ; 的 创新 能 力 4~DiscreteU[0,1] 
Lis) 智能 体 ; 与 智能 体 j 的 连接 强度 0.1 
compete_will, 中 (0) 智能 体 ;与 智能 体 ; 的 初始 兖 合意 愿 0 
和 | 
' TFt 局 部 排名 | 
| 0.1] 0 fo.3[0.2[ o | o | o lo.s] o oz ~~_ co 
| & B “ee " pi | 
Lo pajo lolo eaeasa oye 7 a. | 
| > < | B 1 
A Å * $ | TK Ë i i 
| = | * A, an A | | 
© ayala 
& 4 | 
ag me a 
0 [0.1] 0 [o | o | o [0.3/0.4]0.4] 0 ea - fo +g 
| Eee a | 
CA 
1 仿真 示意 图 T1 时 刻 
7 时 刻 
知识 背景 向 量 
0.1|0.05|0.3|0.2| 0 |0.02|0.0510.5| 0 |0.2 B 


知识 背景 向 量 


2 仿真 示意 图 T2 时 刻 


3.3 “内 卷 ” 测 度 
大 学 生 的 群体 竞争 “内 卷 ” 现 象 表 现 出 高 


争 下 ， 每 个 个 体 都 投入 很 多 的 努力 ， 彼 此 差距 
甚 徽 ， 但 是 改变 不 了 相对 排名 。 


投入 、 低 回报 、 边 际 效 用 递减 、 竞 争 激烈 等 4 
个 特征 ， 一 方面 体现 在 相对 排名 的 稳定 性 上 ， 
另 一 方面 表现 在 绝对 绩效 的 趋 近 上 。 激 烈 的 竞 
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“内 卷 ” 高 投入 特征 用 累计 瞬时 投入 来 测 
E, MAR (14) 。“ 内 卷 ”衡量 的 是 一 个 群 
体 的 状态 ， 反映 “内 卷 ” 的 指标 也 应 从 群体 层 
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面 去 考虑 。 结 合 上 述 “ 高 投入 ”的 特点 ， 模 型 
将 系统 内 所 有 智能 体 的 瞬时 投入 相 加 作为 系统 
的 投入 ， 观 察 系统 投入 的 变化 趋势 。 用 ns 表示 
nstudents, F], A: 


Input _ system(t) = input (t z 
put _system(t) 2 put, (t) 公式 (14) 


“内 卷 ” 低 回报 特征 用 累计 瞬时 回报 来 测 
度 ， 见 公式 〈15 ) 。 在 衡量 低 回 报时 ， 横 型 将 
系统 内 所 有 智能 体 的 瞬时 回报 相 加 作为 系统 的 
回报 ， 观 察 回 报 的 变化 趋势 有 : 


ns 


R d tem(t) = d(t > 
eward _ system(t) pean £) 公式 (15) 


“内 卷 ” 边 际 效 用 递减 特征 用 经 济 学 中 的 
投入 产 出 比 来 测度 , 见 公式 (16 )。 结 合 表 1 ”内 卷 ” 
村 点 ， 可 以 发 现 边际 效用 递减 是 群体 “内 卷 ” 的 
一 个 典型 特征 ， 参 考 经 济 学 上 的 投入 产 出 比 ， 计 
算 系统 的 投入 回报 比 ROI。 考 虑 智能 体 的 瞬时 投 
人 和 了 瞬时 回报 ， 则 有 系统 的 ROI 如 下 : 
reward(t) _ > reward ,(t) 
input(t) pane input (t) 公式 (16) 
7 FA 2B ot ARBOR UME WE Epi 
烈 程度 特征 ， 见 公式 (17)- (20) > Input_ 
system, Reward_system 和 ROI YW & “WR” AY 
高 投入 、 低 回报 、 边 际 效用 递减 3 个 特征 。 针 
对 “内 卷 ” 葛 和 争 激 烈 的 特征 ， 本 研究 采用 变异 
系数 指标 (Coefficient of Variation, CV) 。 针 对 
系统 瞬时 投入 ， 有 系统 瞬时 投入 变异 系数 Input_ 
system_CV(t): 
Input _system_CV(t)= 


2 
(5 (oom 一 > input, (| 公式 (17) 
ns "= 
zye input, (t) 
ns m 


系统 累计 投入 变异 系数 Input_all_system_ 
CVn): 
Input _all _ system _CV(t)= 


2 
[En (rvu ano 一 Es input _all(0) 


ns 


as Do input _all,(t) 
ns 一 一 


ROI(t) = 


公式 (18) 
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对 于 系统 产 出 绩效 有 : 


Output _ system _ CV (t) = 


ns 
i=l 


{2 (ouput) +F" output) 公式 (19) 


1 ns 
一 > _ output, (t) 
ns 一 一 


Output _all_ system _CV(t)= 


2 
[En (our all,(t) =) Output all, ©) 
ya Output _all (®©) 
ns "= 


公式 (20) 
表 4 汇 总 了 “内 卷 ” 的 特点 及 相应 衡量 指标 。 


表 4 “内 卷 ” 特 点 及 对 应 衡量 指标 
指标 说 明 
系统 瞬时 总 投入 
系统 瞬时 总 回报 
系统 瞬时 投入 回 
报 比 
系统 瞬时 总 投入 
的 变异 系数 
系统 累计 总 投入 
的 变异 系数 
系统 瞬时 总 产 出 
的 变异 系数 
系统 累计 总 产 出 
的 变异 系数 


“内 卷 ” 


高 投入 
低 回 报 
边际 效用 
递减 


Input_system 


Reward_system 


ROI 


Input_system_CV 


Input all system CV 
竞争 激烈 


Output_system_CV 


Output all system CV 


3.4 仿真 引擎 

本 文采 用 语法 简单 、 功 能 强大 、 模 型 库 众 
多 日 可 视 化 良好 的 Netlogo 编程 实现 的 包含 众多 
智能 体 及 其 交互 的 复杂 仿真 模型 ， 仿 真 流 程 见 
图 3。 具体 步 缀 如 下 : 

(1) 初始 化 : 无 标 度 网 络 进 行 初始 化 ; 根 
JER 3 设置 模型 初始 参数 ; 根据 3.2 节 中 的 智能 
体 与 智能 体 属性 设计 对 智能 体 的 知识 背景 向 量 、 
执行 力 和 创新 能 力 进 行 初 始 化 设置 ; 初始 化 智 
能 体 的 回报 为 0。 

(2 ) 智能 体 应 用 知识 : 按照 公式 (5)- (8 ) 
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<= 
计算 智能 体 的 瞬时 投入 、 累 计 投 入 和 瞬时 产 出 、 
累计 产 出 。 

(3) 计算 智能 体 排名 ， 计 算 回 报 : 按照 公 
式 (9 ) 计算 智能 体 的 局 部 排名 和 全 局 排名 ; 按 
照 公式 (10) 、(11) 计算 智能 体 的 瞬时 回报 
和 累计 回报 。 

(4 ) 调整 智能 体 竞 合 态度 : 按照 智能 体 交 
互 规则 7 调整 智能 体 的 竞 合 态度 。 

(5 ) 智 能 体 间 进行 知识 流动 : 按照 公式 (2 ) 
更 新 智能 体 的 知识 向 量 。 

(6) 智能 体 更 新 执行 力 : 按照 公式 (12) 
更 新 智能 体 的 执行 力 。 

(7) 智能 体 新 增 连 边 : 按照 智能 体 交互 规 
则 3， 智能 体 扩展 社会 关系 ,产生 新 增 连 边 。 

(8)“ 内 卷 ” 指 标 计算 : 根据 3.3 节 确 定 的 “内 
卷 ” 测 度 指标 ,按照 公式 (13 ) - (19 ) 计算 “内 
卷 ”指标 。 

(9) ttt: 仿真 时 间 增加 1。 

(10) 判断 长 200: 判断 仿真 时 间 是 否 达到 
200， 如 果 是 ， 则 仿真 结束 ， 和 否则 回 到 步骤 (2) 
进入 下 一 个 循环 。 


模型 初始 化 ， 时 间 初 始 化 t=0 


智能 体 应 用 知识 ， 
计算 投入 、 产 出 


K 


Ka 


更 新 智能 体 排名 ， 
计算 回报 


调整 智能 体 竞 合 态度 


智能 体 间 进 行 知识 流动 


智能 体 更 新 执行 力 


智能 体 新 增 连 边 


“内 卷 ” 指 标 计算 


3 仿真 流程 
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为 探究 “内 卷 ” 的 形成 机 制 ,寻求 破解 “内 卷 ” 
的 可 能 途径 ， 本 节 首 先 对 默认 参数 进行 结果 分 
析 ， 其 次 分 别 调整 并 分 析 网 络 拓扑 、 竞 合 策略 、 
价值 评价 对 大 学 生 和 群体 竞争 “内 卷 ” 的 影响 。 
4.1 默认 参数 下 结果 分 析 

本 小 节 根 据 表 3 所 设计 的 默认 参数 进行 仿 
真实 验 与 结果 分 析 ， 分 别 从 执行 力 、 投 入 产 出 
及 其 变异 系数 来 分 析 系 统 的 “内 卷 ” 情 况 。 

图 4 为 系统 总 执行 力 演化 图 。 随 着 仿真 时 
间 的 推移 ， 群 体 的 整体 努力 程度 越 来 越 大 ， 在 
仿真 时 刻 t=70 后 趋 于 稳定 状态 。 图 4(a) 和 (b) 
分 别 为 系统 总 执行 力 的 标准 差 和 变异 系数 演化 
图 ， 两 者 都 是 经 过 一 个 短暂 的 上 升 后 呈 下 降 趋 
势 , 最 终 达 到 稳定 状态 。 可 见 , 随 着 时 间 的 推移 ， 
大 学 生 付出 的 努力 越 来 越 大 ， 但 是 差距 越 来 越 
小 ， 竞 争 越 来 越 激 烈 。 

针对 “内 卷 ” 的 高 投入 、 低 回报 和 边际 效 
用 递减 的 特点 ， 根 据 公 式 (13)-(15) 绘制 
系统 投入 回报 演化 图 ( 见 图 5) 。 随 着 时 间 的 
进行 ， 群 体 的 总 投入 越 来 越 大 ， 回 报 却 越 来 越 
小 ， 对 应 的 RO7 也 呈 下 降 趋势 。 系 统 回报 演化 
图 和 ROI 图 中 有 明显 的 周期 性 凸 起 ， 这 是 因为 
reward 在 每 次 t=25 的 倍数 时 刻 使 用 的 是 智能 体 
的 整体 排名 来 计算 。 仿 真 结果 符合 前 文 所 述 的 
“内 卷 ” 特 点 。 

针对 变异 系数 (Coefficient of Variation, 
CV ) 有 系统 投入 产 出 变异 系数 演化 图 ， 见 图 6。 
可 以 看 到 ， 无 论 是 从 投入 还 是 产 出 ,不 管 是 瞬 
时 量 还 是 累积 量 ,， 它们 的 CV 趋势 都 是 下 降 的 。 
这 说 明 大 学 生 的 投入 和 产 出 在 不 断 增 加 ， 差 距 
在 不 断 缩 小 ， 竞 争 起 来 越 激 烈 。 

综 上 ， 对 仿真 结果 的 分 析 可 以 印证 模型 设 
计 的 有 效 性 。 在 仿真 系统 中 ， 智 能 体 的 执行 力 
越 来 越 大 ， 智 能 体 的 投入 也 越 来 越 大 。 然 而 因 
为 系统 “内 卷 ” 的 存在 ， 智 能 体 的 努力 付出 没 
有 获得 相应 的 回报 ， 系 统 的 总 回报 越 来 越 小 ， 
边际 效用 越 来 越 低 ， 智 能 体 间 的 竞争 越 来 越 激 
A, 
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execute_system_std execute_system_cv 


014 
0.18 
0.12 0.16 
0.10 0.14 
0.12 
0.08 0.10 
006 0.08 
0.06 
Qo 0.04 
0 50 100 150 200 0 50 100 150 200 
(a) execute_system (b) 
55 
50 
45 
40 
35 
30 
0 3 50 75 100 125 150 175 200 
(9 
图 4 系统 总 执行 力 演化 图 
input_system reward_system 
55 
0 
50 
-20 
45 -40 
40 -60 
35 -80 
-100 
30 
-120 
0 50 100 150 200 0 50 100 150 200 
ROI 
00 
-0.5 
-1.0 
-1.5 
-2.0 
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图 5 系统 投入 回报 演化 
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0 50 100 150 200 
output_all_system_cv 


6 系统 投入 产 出 变异 系数 演化 


4.2 网 络 拓扑 对 “内 卷 ” 的 影响 

本 小 节选 择 4 种 经 典 网 络 拓扑 : 规则 网 络 、 
小 世界 网 络 、 随 机 网 络 、 无 标 度 网 络 (BA 网 
络 ) “1, 并 分 析 其 对 仿真 系统 “内 卷 ”的 影响 。 
仿真 实验 中 ,保持 其 余 ， 以 此 验证 仿真 模型 的 
稳定 性 。 仿 真 参 数 见 表 5。 其 中 ，K 表示 初始 网 
络 的 平均 节点 度 ，p 表示 小 世界 网 络 断 链 重 连 概 
率 。 本 节 分 别 从 不 同 网 络 下 的 总 投入 、 总 产 出 、 
总 回报 、 系 统 投入 回报 比 、 累 积 总 投入 变异 系数 、 
累计 总 产 出 变异 系数 进行 分 析 。 

由 图 7- 图 12 可 知 ， 各 网 络 拓扑 下 仿真 结 
果 大 致 趋同 。 在 图 7 中 , 在 未 达到 均衡 状态 时 ， 
断 链 重 连 概率 为 0.2 的 小 世界 网 络 的 系统 总 投 
人 最 高 ，BA 网 络 的 系统 总 投入 最 低 。 然 而 在 
到 达 均 衡 状态 后 ， 不 同 网 络 进 入 均衡 状态 的 
时 刻 和 值 都 相差 无 几 。 在 图 8- 图 10 中, 不 同 
网 络 下 的 系统 总 产 出 、 总 回报 和 系统 ROI 大 
臻 相同 。 从 图 7、 图 9、 图 10 可 以 看 出 ， 针 
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对 “内 卷 ” 的 高 投入 、 低 回报 和 边际 效用 递 
减 特点 ， 不 同 网 络 拓扑 结构 对 “内 卷 ” 的 上 
述 特点 影响 差别 小 。 然 而 ， 针 对 “内 卷 ” 的 
竞争 激烈 特点 ,不 同 网 络 拓扑 结构 下 的 系统 
变异 系数 指标 差别 明显 ， 且 呈现 出 一 定 的 规 
律 。 在 图 11 和 图 12 中 ， 相 对 而 言 ， 随 机 网 
络 的 变异 系数 最 大 ， 其 次 是 小 世界 网 络 ， 再 
次 是 规则 网 络 ， 最 后 是 BA 网 络 。 


表 5 网 络 拓扑 及 仿真 参数 设置 


仿真 参数 说 明 参数 值 
规则 网 络 K=4 

小 世界 网 络 K=4, p=0.2 

网 络 拓扑 小 世界 网 络 K=4，p=0.8 
随机 网 络 K=4 
BA 网 络 K=4 
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— BA 网 络 
55 ] 一 一 规则 网 络 
一 一 小 世界 网 络 ，p=0.2 
一 一 小 世界 网 络 ，p=0.8 
一 一 随机 网 络 
50 4 
454 
404 
354 
304 
254 T T T T T T T T T 
0 25 50 75 100 125 150 175 200 
仿真 时 间 t 


7 不 同 网 络 下 的 系统 总 投入 


一 一 BA 网 络 
一 一 规则 网 络 
一 一 小 世界 网 络 ，p=0.2 
一 一 小 世界 网 络 ，p=0.8 
一 一 随机 网 络 
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8 不 同 网 络 下 的 系统 总 产 出 
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9 不 同 网 络 下 的 系统 总 回报 
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一 一 BA 网 络 

一 一 规则 网 络 

一 一 小 世界 网 络 ，p=0. 2 
0.25 一 一 小 世界 网 络 ，p=0. 8 

一 一 随机 网 络 


0.20 


系统 累计 总 投入 变异 系数 
o 


0.10 


图 11 不 同 网 络 下 的 系统 累计 总 投入 变异 系数 


一 一 BA 网 络 
一 一 规则 网 络 

0.30 一 一 小 世界 网 络 ，p=0. 2 
一 一 小 世界 网 络 ，p=0. 8 
一 一 随机 网 络 


0.25 
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S 


系统 累计 总 产 出 变异 系数 


r r r r 1 r 
0 25 50 75 100 125 150 175 200 
仿真 时 间 t 


图 12 不 同 网 络 下 的 系统 累计 总 产 出 变异 系数 


因此 ， 网 络 拓扑 结构 对 群体 “内 卷 ” 的 影 随机 网 络 下 的 群体 “内 卷 ” 竞 争 程度 较 小 ， 随 
啊 主 要 集中 于 “内 卷 ” 的 竞争 激烈 这 一 特点 。 着 网 络 拓扑 中 的 随机 性 的 降低 ， 和 群体 “内 卷 ” 
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范 争 程度 越 来 越 大 。 在 经 济 增 速 放 缓 和 人 才 基 
数 扩大 背景 下 ， 行 业内 部 苋 争 加 剧 ,企业 人 才 
选拔 标准 陡然 升 高 ， 倒 逼 更 多 高 校 学 子 进入 升 
学 这 一 赛 道 ， 却 陷入 更 深 的 “内 卷 ”困境 之 中 。 
因此 为 了 增 大 群体 网 络 的 随机 性 ， 对 于 个 体 而 
言 ， 应 当 合理 评估 自身 能 力 ， 选 择 更 能 发 挥 自 
身 能 力 优 势 的 发 展 方向 进行 深耕 ,而 不 一 味 “ 随 
Kit” BARGES ZIP; 而 对 于 群体 ， 应 当 
为 他 们 提供 更 多 的 就 业 升 学 选择 信息 ， 使 其 明 
确 不 同 发 展 方向 的 未 来 前 景 ， 鼓 励 群 体 成 员 多 
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元 化 发 展 。 
4.3 融合 策略 对 “内 卷 ” 的 影响 

竞争 是 群体 形成 “内 卷 ”的 重要 推动 力 。 
合理 的 竞争 能 够 促进 群体 活力 ， 然 而 过 度 竞争 
却 容易 导致 群体 “内 卷 ”。 本 小 节 仿 真实 验 设 
置 3 种 竞争 策略 : 竞争 型 、 竞 合 型 和 合作 型 ， 
来 探究 苋 合 策略 对 “内 卷 ”的 影响 ， 策 略 设置 
IR 6。 本 节 分 别 从 不 同 竞 合 策略 下 的 总 投入 、 
总 产 出 、 总 回报 、 系 统 投入 回报 比 、 累 积 总 投 
人 入 变异 系数 、 累 积 总 产 出 变异 系数 进行 分 析 。 


表 6 竞争 策略 及 仿真 参数 设置 


仿真 参数 说 明 Bi 

竞争 型 策略 ”在 仿真 时 间 中 ， 智 能 体 ;与 智能 体 /的 竞争 意愿 始终 为 竞争 ，compete_will, 1 
竞争 策略 。 竞 合 型 策略 SMAR G) - (12) 

合作 型 策略 。 ”在 仿真 时 间 中 ， 智 能 体 ;与 智能 体 /的 竞争 意愿 始终 为 合作 ，compete_will 1-0 

图 13 为 不 同 竞争 策略 下 的 系统 总 投入 演 。” 产 出 走势 明显 不 同 。 竞 争 型 策略 的 系统 总 产 

化 图 。 不 同类 型 竞争 策略 的 系统 总 投入 趋势 ”出 在 经 过 短暂 上 升 后 达到 稳定 状态 ， 而 竞 合 
大 致 相同 。 竞 争 型 策略 的 系统 总 投入 比 其 他 。 ”型 策略 和 合作 型 策略 在 仿真 时 间 内 无 明显 的 
两 种 策略 的 系统 总 投入 要 高 。 图 14 为 不 同 竞 。 ”稳定 趋势 。 因 此 ， 在 3 种 竞争 策略 中 ， 竞 争 
争 策略 下 的 系统 总 产 出 演化 图 。 竞 争 型 策略 ”型 策略 下 的 系统 的 总 投入 最 高 ， 但 系统 总 产 
的 系统 总 产 出 走势 与 其 他 两 种 策略 的 系统 总 出 最 小 。 


| — 合作 型 策略 


系统 总 投入 
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图 13 不 同 竞争 策略 下 的 系统 总 投入 
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一 一 合作 型 策略 


100 
仿真 时 间 t 


图 14 不 同 竞争 策略 下 的 系统 总 产 出 


图 15 和 图 16 分 别 为 不 同 竞争 策略 下 的 系 同 ， 都 是 旦 下 降 趋 势 ， 体 现 了 “内 卷 ” 的 低 回 
统 总 回报 演化 图 和 系统 ROI 演化 图 。 不 同 竞争 报 和 边际 效用 递减 的 特点 。 
策略 对 于 系统 总 回报 和 系统 ROT 的 影响 大 致 相 
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图 17 和 图 18 反映 了 不 同 竞争 策略 下 的 系 
“内 卷 ” 竞 争 程度 。 从 这 两 幅 图 中 大 致 可 以 
Ait, Æ t=50 时 刻 之 前 ， 


系数 最 大 , 竞争 型 策略 次 之 ， 


变异 系数 会 超过 合 


100 
仿真 时 间 t 


16 不 同 竞争 策略 下 的 系统 ROI 


智能 


合作 型 策略 的 变异 
竞 合 型 策略 最 小 。 
同时 可 知 ， 随 着 时 间 的 演进 ， 竞 争 型 策略 的 
作 型 策略 的 变异 系数 。 竞 
争 型 策略 下 的 仿真 系统 初始 阶段 


体 之 间 


的 竞争 氛围 浓厚 , 智能 体 你 追 我 赶 , 竞争 激烈; 
随 着 时 间 的 推移 ， 由 于 智能 体 之 间 采 用 相互 
竞争 的 策略 ,智能 体 间 的 知识 流动 受到 阻碍 ， 
导致 智能 体 之 间 的 差距 拉 大 ， 系 统 的 变异 系 
数 上 升 ， 而 合作 型 策略 则 相反 。 不 管 是 合作 
型 策略 还 是 竞争 型 策略 ， 它 们 的 变异 系数 均 
大 于 欧 合 型 策略 。 


100 
仿真 时 间 t 


图 17 不 同 竞争 策略 下 的 系统 总 投入 变异 系数 
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图 18 不 同 竞争 策略 下 的 系统 总 产 出 变异 系数 


综 上 ， 竞 争 策略 对 于 仿真 系统 “内 卷 ” 的 
影响 主要 集中 于 “内 卷 ” 的 高 投入 和 竞争 激烈 
这 两 个 特点 。 合 作 型 策略 可 以 提升 系统 的 总 产 
出 ， 而 竞争 型 策略 的 系统 总 投入 高 ， 系 统 总 产 
出 低 。 因 此 ， 对 于 群体 而 言 ， 应 当 及 时 关注 成 
员 的 竞争 状态 , 倡导 关注 实际 提升 的 价值 取向 ， 
BOW IM REDE SEL GEKA, HEUER St 
总 产 出 提升 ， 有 效 提 高 群体 成 员 整 体 水 平 。 而 
个 体 应 当 合理 看 待 自身 与 群体 成 员 间 的 竞争 合 
ERR, PAREI, WREE Mo 
4.4 价值 评价 对 “内 卷 ” 的 影响 

排名 择优 机 制 是 导致 群体 “内 卷 ”的 重要 
因素 ， 反 映 了 群体 的 价值 评价 体系 。 本 人 小节 将 
探究 系统 内 不 同 的 排名 机 制 对 仿真 系统 “内 卷 ” 
形成 的 影响 。 具 体 而 言 ， 在 本 小 节 的 仿真 实验 
中 ,设置 3 种 不 同 的 排名 公布 机 制 。 第 一 种 是 
每 次 仿真 迭代 都 公布 一 次 智能 体 的 全 局 排名 ， 
称 为 全 局 模式 ; 第 二 种 是 现 有 的 每 阳 25 时 间 单 


位 公布 一 次 的 全 局 排名 ， 称 为 一 般 模 式 ; 第 三 
种 是 不 公布 智能 体 的 全 局 排名 , 称 为 局 部 模式 。 
仿真 策略 见 表 7。 本 节 分 别 从 不 同 价值 评价 体系 
下 的 总 投入 、 总 产 出 、 总 回报 、 系 统 投 入 回报 比 、 
累积 总 投入 变异 系数 、 累 计 总 产 出 变异 系数 进 
行 分 析 。 


RT 排名 公布 机 制 及 仿真 参数 设置 


仿真 参数 说 明 参数 值 
全 局 模式 T=1 
两 次 全 局 排名 公布 的 。 a 
时 间 间 隔 T 般 模 式 T=25 
局 部 模式 T=+0 


由 图 19- 图 22 可 知 ， 从 系统 的 总 投入 和 总 
产 出 来 看 , 在 3 种 策略 中 , 全 局 模式 系统 总 投入 、 
系统 总 产 出 最 高 而 系统 总 回报 和 系统 ROI 最 小 ， 
且 拐 点 更 早 ， 系 统 “ 内 卷 ” 程 度 比 其 他 两 种 价 
值 评级 体系 更 严重 。 
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20 不 同 价值 评价 下 的 系统 总 产 出 
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如 图 23 和 图 24 所 示 ， 在 仿真 的 前 期 , 全 ” 系数 最 大 ， 全 局 模式 的 变异 系数 次 之 ,一 般 模式 


局 模式 的 累积 总 投入 和 总 产 出 的 变异 系数 最 大 ， 的 变异 系数 最 小 ; 在 仿真 的 中 期 ， 全 局 模式 的 变 
一 般 模式 最 小 ; 在 仿真 的 中 期 ,局 部 模式 的 变异 。 蜡 系 数 最 大 ， 一 般 模式 的 变异 系数 依然 最 小 。 


系统 总 投入 变异 系数 
© 2 


100 
仿真 时 间 t 


图 23 不 同 价值 评价 下 的 系统 累计 总 投入 变异 系数 


系统 总 产 出 变异 系数 
5 


iy j! | Mie i | Ni hi | th | 


T T 
25 50 


100 
仿真 时 间 t 


图 24 不 同 价值 评价 下 的 系统 累计 总 产 出 变异 系数 
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综合 以 上 分 析 可 知 ， 价 值 评价 对 仿真 系统 
“内 卷 ” 的 影响 作用 于 “内 卷 ” 的 高 投入 、 低 回报 、 
边际 效用 递减 和 竞争 激烈 4 个 特点 。 可 见 ， 价 
值 评价 对 系统 “内 卷 ” 的 影响 是 全 方位 的 。 全 
局 模式 的 价值 评价 在 高 投入 、 低 回报 和 边际 效 
用 递减 等 特点 上 表现 突出 ，“ 内 卷 ” 严 重 ， 而 
在 苋 争 激烈 特点 上 却 显得 不 是 很 激烈 。 可 能 的 
解释 是 全 局 模式 频繁 地 公布 全 局 排名 使 得 个 体 
对 于 自己 竞争 对 手 的 实力 了 解 得 更 为 全 面 ， 能 
够 实现 针对 性 竞争 ， 从 而 在 整体 欧 争 氛围 不 是 
很 浓厚 的 情况 下 达到 严重 的 “内 卷 ” 状态。 因此， 
对 于 管理 者 而 言 ， 应 选择 合适 的 时 机 和 频率 发 
布 排 名 ， 如 在 保 研 评价 前 一 学 期 进行 一 次 排名 
发 布 ， 既 能 够 帮助 有 望 保 研 的 同学 提前 准备 ， 
又 能 帮助 排名 靠 后 的 同学 及 时 调整 自身 发 展 策 
略 ; 而 个 体 应 当 合理 看 待 保 研 排名 ， 多 关注 自 
身 实际 成 长 ， 多 维度 看 待 自 身 发 展 与 成 果 。 


侠 总 结 与 展望 
当前 ，“ 内 卷 ”成 为 人 们 热 议 的 话题 ， 其 


反映 的 社会 现实 问题 值得 关注 。 一 方面 ,“ 内 卷 ” 
一 词 的 走红 使 其 概念 发 生 了 一 定 程度 的 演化 ， 
造成 “内 眷 ”概念 模糊 不 清 ; 另 一 方面 ， 现 有 
的 研究 多 是 从 定性 的 角度 描述 其 表现 、 成 因 、 
危害 和 应 对 ， 少 有 从 定量 的 角度 测度 “内 卷 ”， 
并 挖 据 其 影响 机 制 。 为 此 本 人 研究 结合 大 学 生 群 
体 竞 争 “ 内 卷 ”场景 ， 系 统 归 纳 了 “内 卷 ” 在 
个 体 和 群体 层面 的 表现 ， 并 从 投入 统计 量 、 产 
出 统计 量 、 投 入 产 出 效用 和 变异 系数 4 个 维度 
提出 了 “内 卷 ” 的 全 面 的 定量 测度 ; 其 次 采用 
多 智能 体 仿真 方法 构建 仿真 模型 ， 从 网 络 拓扑 、 
交合 策略 及 价值 评价 三 方面 展开 仿真 实验 ， 探 
索 不 同 策略 对 大 学 生 群 体 竞 争 “内 卷 ” 程 度 的 
影响 。 结 果 显 示 , 网 络 拓扑 对 大 学 生 和 群体 竞争 “内 
卷 ” 的 影响 主要 集中 于 “内 卷 ” 的 竞争 激烈 性 。 
随 着 网 络 拓扑 中 的 随机 性 的 降低 ,系统 “内 卷 ” 
eo FA IE BORK; 竞 合 策略 对 仿真 系统 “内 
卷 ” 的 影响 主要 集中 于 “内 卷 ” 的 高 投入 和 兖 
争 激烈 性 。 合作 型 策略 可 以 提升 系统 的 总 产 出 ， 
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较 低 ; 价值 评价 对 仿真 系统 “内 卷 ” 的 影响 是 
全 方位 的 。 全 局 模式 下 的 价值 评价 在 高 投入 、 
低 回报 和 边际 效用 递减 等 特点 上 表现 突出 ，“ 内 
卷 ” 严 重 。 本 文 对 以 保 研 为 目的 的 典型 “内 卷 ” 
情景 进行 仿真 建 模 , 本文 建 模 方法 还 适用 就 业 、 
升学 、 考 公 、 出 国 等 选拔 类 竞争 情景 。 

本 研究 所 得 出 的 结论 可 以 为 大 学 生 个 体 和 
管理 者 应 对 “内 卷 ”提供 参考 。 对 于 大 学 生 个 
体 而 言 ， 个 人 应 该 努力 扩展 交际 圈 ， 全 面 发 展 
自身 的 认 知 ， 从 多 维度 看 待 “内 卷 ”现象 。 在 
竞争 策略 上 ,个 体 保持 一 定 的 竞争 意愿 可 以 提 
升 群 体 整体 的 产 出 ， 全 面 竞 争 的 态度 不 可 取 。 
在 价值 评价 上 , 个 体 应 多 关注 自身 的 实际 成 长 ， 
避免 因 一 时 的 成 绩 排 名 波动 而 改变 既定 目标 和 
行为 。 对 于 管理 者 而 言 ， 管 理 政 策应 当 为 群体 
之 间 的 信息 充分 交流 提供 便利 ,鼓励 群体 成 员 
ZINES TERA, EM EPRS, 
倡导 关注 实际 提升 的 价值 取向 ， 不 以 成 败 论 英 
雄 。 
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Research on the “Involution” Mechanism of College Students’ Group Competition 
based on Multi-agent Simulation 
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Abstract: [Purpose/Significance] At present, the popularity of “involution” has become a cultural 
phenomenon, and the social reality it reflects deserves attention. Clarify the concept and characteristics 
of “involution” and measure it from a quantitative perspective, which helps to quickly seek the formation 
mechanism of “involution” and the path to solve it. [Method/Process] At first, the study explained the 
evolution of the concept of “involution”. Secondly, the evaluation index of “involution” is constructed in 
relation to the competition scenario of university students. Finally, we analyzed the experimental results, and 
gave corresponding suggestions from the three dimensions of individual and group. [Result/Conclusion] 
As the randomness in the network topology decreases, the degree of competition for the “involution” of the 
system increases. The cooperative strategy can improve the total output of the system, while the total system 
input of the competitive strategy is high, but the total output of the system is low. On the whole, the value 
evaluation under the global mode is outstanding in the characteristics of high investment, low return and 
diminishing marginal utility, and the “involution” is serious. 


Keywords: involution multi-agent simulation knowledge flow group learning competition 


